
令和 2 年度一般社団法人 八幡平市体育協会 

職員採用試験案内 

 

１ 試験職種、採用予定数及び受験資格 

試験職種 
採用予定 

人数 
受 験 資 格 

事務職 1 名 
平成元年 4 月 2 日から平成 15 年 4 月 1 日までに生まれた人 

（令和 3 年 4 月 1 日現在で 18 歳以上 32 歳未満） 

※次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

（1）日本国籍を有しない人 

（2）成年被後見人または被保佐人 

（3）禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで、またはその執行を受けることがな

くなるまでの人 

（4）日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他

の団体を結成し、またこれに加入した人 

２ 採用日 

 令和 3 年 4 月 1 日（木） 

３ 応募に要する書類等（※書類等の公開は 7 月 20 日（月）） 

 所定の申込書（令和 2 年度一般社団法人 八幡平市体育協会職員採用試験受験申込書）  

※当協会ホームページからもダウンロード可です。また体育協会本部で配布します。 

４ 受験手続き 

（1）「令和 2 年度一般社団法人 八幡平市体育協会職員採用試験受験申込書」に必要事項を

全て記入し、下記（八幡平市体育協会（本部））に提出してください。 

   〒028-7111 八幡平市大更第 37 地割 105 番地２ 

    一般社団法人 八幡平市体育協会本部 職員採用試験担当者 宛 

（2）顔写真（申込前 6 ヶ月以内に、無帽で上半身を撮影した縦 6 ㎝、横 4.5 ㎝のカラー写

真。裏面に名前を記入）を 2 枚準備し、1 枚は申込書の所定の位置に張り、もう一枚

は申込書と一緒に提出してください。写真がない場合は受け付けしません。 

（3）84 円切手を添えて提出してください。 

５ 申込期間 

 令和 2 年 8 月 3 日（月）から令和 2 年 10 月 2 日（金）まで（土曜日・日曜日を除く） 

の午前 8 時 30 分から午後 5 時 00 分まで（郵送も 10 月 2 日必着） 

 郵送を希望する方は、郵送トラブルを防ぐため、特定記録郵便（郵便料金＋160 円） 

または、簡易書留（郵便料金＋320 円）で送ることをお勧めします。 

６ 試験の日時および会場 

（1）第 1 次試験 

  作文試験 

【日時】令和 2 年 10 月 18 日（日）午前 9 時試験開始（受付：午前 8 時～8 時 30 分） 

【会場】八幡平西根地区市民センター 大集会室（八幡平市田頭第 39-80-1） 



（2）第 2 次試験（詳細は第 1 次試験の合格者に通知） 

  面接試験 

  【日時】令和 2 年 12 月 13 日（日）、午前 9 時試験開始（受付：午前 8 時～） 

  【会場】八幡平西根地区市民センター 研修室（八幡平市田頭第 39-80-1） 

（3）第 3 次試験（詳細は第 2 次試験の合格者に通知） 

  健康診断（指定の医療機関で受診 自己負担：12,208 円） 

７ 試験の方法、内容 

試験区分 内    容 題数・時間 

第 1 次試験  表現力、観察力及び課題に対する理解力をみるため行

います。（400 字×3 枚＝1,200 字以内） 

1 題 

1 時間 

第 2 次試験  個別面接を行います。 1人 15分程度 

第 3 次試験  西根病院で、一律健康診断項目の健康診断を行います。 

 自己負担：12,208 円 

８ 合否の通知 

（1）第 1 次試験の合否 

  令和 2 年 10 月下旬ごろに、全員に通知します。 

（2）第 2 次試験の合否 

  令和 2 年 12 月下旬ごろに、受験者（第 2 次試験の採用候補者名簿の順位に従い、受

験者の意思を確認した後）に通知します。 

（3）第 3 次試験の合否 

  令和 3 年 1 月上旬に採用内定を通知します。 

９ 合格から採用まで 

 最終合格者は採用候補者名簿に登録され、成績順に採用を決定する。この名簿は令和 3 

年 3 月 31 日まで有効だが、採用候補者の辞退等に備えて、採用見込みより 1～2 名多めに 

名簿登録するので、名簿登録者全員が採用になるとは限りません。 

10 勤務時間・休日 

 勤務時間は休憩時間（1 時間）を除き、平日の 8 時 30 分から 17 時 15 分までだが、イ 

ベント開催時や施設対応によって、異なる場合がある。年次有給休暇（年間 20 日だが、4 

月 1 日採用の場合は 15 日）、夏季休暇（年間 5 日）、他に病気休暇、慶弔などの特別休暇、 

介護休暇の制度があります。 

11 給与・福利厚生等 

 採用者の給与は、八幡平市体育協会給与規程に基づき支給される。その他、扶養、住居、 

通勤、時間外勤務、期末、勤勉、寒冷地などの手当が、それぞれの条件により支給されま 

す。福利厚生等は、社会保険、厚生年金保険、雇用保険、退職手当等の制度があります。 

12 その他 

 ご不明な点は、八幡平市体育協会（本部）にお問い合わせください。 

 電話：0195-70-1600 担当：山本 

 

 

 


